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Projekt umowy 

sporządzona w Biskupcu w dniu ................................ 2026 r. pomiędzy: 

Szpitalem Powiatowym im. Jana Mikulicza w Biskupcu, ul. Armii Krajowej 8, 11-300 Biskupiec, 
posiadającym numer REGON: 511315745, numer NIP: 739-29-55-819 oraz numer KRS: 0000004080,  

który reprezentuje: 

Agnieszka Malinowska  - Dyrektor 

zwanym w dalszej części „Zamawiającym”, 

a ................................................................................................................................................... 

który/ą reprezentuje: 

1. ...................................................................................... 

2. ...................................................................................... 

zwaną/ym dalej „Wykonawcą”, 

została zawarta umowa następującej treści : 

§ 1 

1. Umowa została zawarta z Wykonawcą w wyniku udzielenia zamówienia publicznego w trybie 
podstawowym (art. 275 pkt. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych) na warunkach określonych 
w postępowaniu, ofercie Wykonawcy i niniejszą umową. 

2. Przedmiotem umowy jest wykonywanie usług związanych z odbiorem, transportem 
i   unieszkodliwianiem odpadów medycznych powstających w  Szpitalu Powiatowym im. Jana 
Mikulicza w Biskupcu, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, a w szczególności:  
a) Ustawą z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony środowiska (Dz.U. z 2024 r. poz. 54 t.j.), 
b) Ustawą z dnia 14 grudnia 2012r. o odpadach (Dz.U. 2023 poz. 1587 t.j.), 
c) Ustawą z dnia z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towarów niebezpiecznych (Dz.U. z 2024 poz. 

643 t.j.), 
d) Rozporządzeniem Ministra Klimatu z dnia 2 stycznia 2020r. w sprawie katalogu odpadów (Dz.U. z 

2020 poz. 10). 
e) Rozporządzeniem z dnia 5 października 2017r. w sprawie szczegółowego sposobu postępowania z 

odpadami medycznymi ( Dz.U. 2017 poz. 1975).Wykaz odpadów stanowiących przedmiot umowy 
oraz ich szacunkowa ilość, która będzie wytworzona przez Zamawiającego zawarta jest w 
Załączniku nr 1. 

3. Wykonawca oświadcza, że złożone z ofertą zezwolenia właściwych organów na prowadzenie 
działalności w zakresie gospodarki odpadami oraz oświadczenie spełniania wymagania z art. 20 oraz 
art. 95 Ustawy z dnia 14 grudnia 2012r. o odpadach (Dz.U. 2023 poz. 1587 t.j.) są aktualne 
w szczególności:  

a) wpis do rejestru BDO o nr ………………..  

b) zezwolenie właściwego organu na zbieranie odpadów medycznych stanowiących przedmiot 
zamówienia (dotyczy podmiotów zobowiązanych do jej posiadania); 

c) zezwolenie dotyczące unieszkodliwiania zakaźnych odpadów medycznych poprzez termiczne 
przekształcenie w spalarniach odpadów, położonych w najbliższej odległości od miejsca ich 
wytwarzania. 

4. Umowa obowiązuje przez okres 12 miesięcy. 

§ 2 
1. Odpady będą zabierane przez Wykonawcę z wyznaczonego miejsca trzy razy w tygodniu w następujące 

dni tygodnia: ………………… (do uzgodnienia między stronami ale nie rzadziej niż co 72 godziny). 
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Jeżeli dzień odbioru odpadów okaże się dniem wolnym od pracy, Wykonawca zabierze odpady 
w pierwszy dzień roboczy następujący po okresie wolnym od pracy. 

2. Wykonawca każdorazowo potwierdzi odbiór odpadów w BDO na „Karcie przekazania odpadów” (KPO), 
zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2012r. o odpadach (Dz.U. 2023 poz. 1587 t.j.).  

3. Wykonawca z chwilą przejęcia odpadów od Zamawiającego, ponosi pełną odpowiedzialność za działania 
związane z gospodarką tymi odpadami.  

4. Unieszkodliwianie zakaźnych odpadów medycznych będzie dokonywane przez (nazwa podmiotu) 
....................................................................................................................................................................... 
w instalacji unieszkodliwiania odpadów przez termiczne przekształcanie w spalarni odpadów 
niebezpiecznych położonej w (faktyczne miejsce unieszkodliwiania odpadów – adres) 
...................................................................................................................................................................... 

5. Wykonawca oświadcza, że podmiot, o którym mowa w § 2 ust. 4, posiada zezwolenie właściwego organu 
na prowadzenie działalności w zakresie unieszkodliwiania odpadów stanowiących przedmiot umowy, 
w szczególności odpadów medycznych zakaźnych.  

§ 3 
1. Wartość umowy brutto wynosi ……………..  zł (w tym podatek VAT wg stawki …….% (słownie 

……………… złotych) 

2. Ceny netto wyszczególnione w Załączniku nr 1 stanowiącego przedmiot umowy obejmują wszystkie 
koszty związane z usługą, w szczególności: koszty transportu, załadunku i rozładunku oraz 
unieszkodliwienia odpadów. 

3. Ceny netto za transport i unieszkodliwienie 1 kg odpadów, wyszczególnione w Załączniku nr 1 są stałe 
przez cały okres obowiązywania umowy. Jednakże wysokość wynagrodzenia należnego wykonawcy 
może ulec zmianie w przypadku: 

1) ustawowej zmiany przepisów dotyczących stawki podatku od towarów i usług oraz podatku 
akcyzowego: 

-zmiana wynagrodzenia nastąpi wyłącznie w stosunku do niezrealizowanej w dniu zmiany stawki 
podatku od towarów i usług części zamówienia. 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę: 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę przedmiotu umowy, 
każda ze stron umowy, w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian, 
może zwrócić się do drugiej strony o zmianę wynagrodzenia z uwagi na ww. okoliczności, 

-obowiązek wykazania zmiany rzeczywiście ponoszonych kosztów z uwagi na wyżej wymienioną 
okoliczność należy do strony, która wystąpi z wnioskiem o zmianę, 

-wartość wynagrodzenia ulegnie zmianie o różnicę w kosztach ponoszonych przez Wykonawcę w 
odniesieniu do niezrealizowanej części zamówienia jedynie w przypadku zmiany wynagrodzenia osób, 
które bezpośrednio wykonują zamówienie (o kwotę wynikającą z różnicy między kwotą minimalnego 
wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej obowiązujących w dniu złożenia 
oferty, a kwotą minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej 
wynikających ze zmienionych przepisów), 

- Zamawiający ma prawo zażądać dodatkowych dokumentów (w szczególności dowodów 
potwierdzających właściwe rozliczanie pracowników w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych),  

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne: 

-jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę przedmiotu umowy, 
każda ze stron umowy, w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian, 
może zwrócić się do drugiej strony o zmianę wynagrodzenia z uwagi na wyżej wymienioną okoliczność, 
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-obowiązek wykazania zmiany rzeczywiście ponoszonych kosztów z uwagi na wyżej wymienioną 
okoliczność należy do strony, która wystąpi z wnioskiem o zmianę, 

-wartość wynagrodzenia ulegnie zmianie o różnicę w kosztach ponoszonych przez Wykonawcę w 
odniesieniu do niezrealizowanej części zamówienia jedynie o różnicę między kosztami ponoszonymi 
przez Wykonawcę z tytułu podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne dotychczas i po zmianie przepisów, 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 
mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych: 

-jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę przedmiotu umowy, 
każda ze stron umowy, w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian, 
może zwrócić się do drugiej strony o zmianę wynagrodzenia z uwagi na wyżej wymienioną okoliczność, 

-obowiązek wykazania zmiany rzeczywiście ponoszonych kosztów z uwagi na wyżej wymienioną 
okoliczność należy do strony, która wystąpi z wnioskiem o zmianę, 

-wartość wynagrodzenia ulegnie zmianie o różnicę w kosztach ponoszonych przez Wykonawcę w 
odniesieniu do niezrealizowanej części zamówienia jedynie o różnicę między kosztami ponoszonymi 
przez Wykonawcę z tytułu gromadzenia i wpłat do pracowniczych planów kapitałowych dotychczas i po 
zmianie przepisów. 

4. Stosownie do treści art. 439 ust. 1 uPzp, Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości 
wynagrodzenia, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. 

5. Zasady wprowadzenia zmiany wynagrodzenia, o której mowa w ust. 4 powyżej: 

1) waloryzacji podlega jedynie cześć wynagrodzenia pozostałego do zapłaty (tj. wynagrodzenie za 
niezrealizowaną cześć zamówienia); 

2) wynagrodzenie będzie podlegać waloryzacji maksymalnie dwa razy w roku, pierwszy raz po 
upływie 6 miesięcy od dnia rozpoczęcia realizacji Przedmiotu umowy, a następne waloryzacje nie 
wcześniej niż po upływie kolejnych 6 miesięcy od daty dokonania poprzedniej waloryzacji; 

3) waloryzacja będzie się odbywać w oparciu o miesięczny wskaźnik cen towarów i usług 
konsumpcyjnych (Wc) wyliczony jako różnica między wartością wskaźnika z miesiąca poprzedzającego 
miesiąc złożenia miesiąc złożenia wniosku, o którym mowa w pkt. 5, ogłaszany przez Prezesa Głównego 
Urzędu Statystycznego (GUS) w Biuletynie Statystycznym GUS.; 

4) wynagrodzenie podlegać będzie waloryzacji tylko w przypadku, gdy różnica między wartością 
wskaźników, o których mowa w pkt. 3 będzie większa od 2%; 

5) łączna wartość waloryzacji wynagrodzenia nie przekroczy 5% wynagrodzenia brutto Umowy. Przez 
łączną wartość waloryzacji należy rozumieć wartość wzrostu lub spadku wynagrodzenia wynikającą z 
waloryzacji; 

6) postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o 
którym mowa w pkt. 5; 

7) Wykonawca wystąpi z wnioskiem o zmianę wysokości wynagrodzenia w zakresie określonym w ust. 
4 z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem wobec wnioskowanej daty obowiązywania nowego 
wynagrodzenia. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne; 

8) Zamawiający po zaakceptowaniu wniosku, o którym mowa w pkt. 7, wyznaczy datę podpisania 
aneksu. 

6. Zmiana umowy skutkuje zmianą wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności realizowanych po dacie 
zawarcia aneksu do umowy. 

7. Należność z tytułu wykonanej usługi Zamawiający będzie płacił w formie polecenia przelewu na 
podstawie faktury VAT. Faktury będą wystawiane jeden raz w miesiącu, do 10 dnia następnego miesiąca. 

8. Zapłata nastąpi w terminie ….. dni od daty dostarczenia faktury. 

9. Termin zapłaty stanowi data obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.  
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10. W związku z  wejściem w życie obowiązku stosowania Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), faktury 
dokumentujące transakcje realizowane na podstawie niniejszej umowy będą wystawiane w formie faktur 
ustrukturyzowanych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług 
oraz aktami wykonawczymi. 

11. Za datę wystawienia oraz datę otrzymania faktury uznaje się datę nadania fakturze numeru 
identyfikującego w KSeF. 

12. W przypadku wystąpienia awarii Krajowego Systemu e-Faktur po stronie systemu, potwierdzonej 
komunikatem udostępnionym przez ministra właściwego do spraw finansów publicznych, 
uniemożliwiającej wystawienie faktury ustrukturyzowanej w KSeF, na czas trwania przeszkody faktury 
będą wystawiane w formie elektronicznej jako pliki PDF i przesyłane na adres e-mail: faktury@szpital-
biskupiec.pl. 

13. Wykonawca (wierzyciel) nie może bez zgody Zamawiającego (dłużnika) przenieść swoich wierzytelności 
na osobę trzecią.  

14. Wykonawca oświadcza, że jest mu znany fakt nieznacznych opóźnień w niektórych płatnościach ze 
strony Zamawiającego jako podmiotu prowadzącego działalność w zakresie usług medycznych. Wobec 
powyższego Wykonawca, zgodnie z art. 490 § 2 kodeksu cywilnego, nie może skorzystać z uprawnienia  
wstrzymania się od wykonania zamówienia przewidzianego w art. 490 § 1 k. c. 

§ 4 

1. Przedstawicielem Zamawiającego w kwestii wykonywania niniejszej umowy będzie: 

…………….., tel. …………….., e-mail: ………………….. 

2. Przedstawicielem Wykonawcy będzie/będą:   

1) ……………………………, tel. ……………..……, e-mail: ………………………........... 

2) ……………………………, tel. ……………..……, e-mail: ………………………........... 

3. Strony ustalają, że osoby wymienione w ust. 1, 2 niniejszego paragrafu, mogą ulec zmianie, co wymaga 
pisemnego powiadomienia drugiej Strony, bez konieczności zawierania aneksu do umowy. 

4. Strony ustalają następujące adresy do doręczeń: 

1) Zamawiający: Szpital Powiatowy im. Jana Mikulicza w Biskupcu, ul. Armii Krajowej 8, 11-300 
Biskupiec, e-mail: zaopatrzenie@szpital-biskupiec.pl 

2) Wykonawca: ……………..…………, adres:……………………………, e-mail: ………..…. 

5. W przypadku, gdy Strona składa oświadczenie w formie pisemnej powinno być ono doręczone za 
potwierdzeniem odbioru, osobiście lub na adres wskazany w ust. 4. 

6. Za dzień doręczenia korespondencji uważa się dzień odbioru korespondencji przez adresata. W razie 
niemożności doręczenia pisma wysłanego przesyłką poleconą lub kurierską z przyczyn dotyczących 
Strony będącej adresatem, w szczególności w przypadku odmowy odbioru pisma przez Stronę lub zmianę 
adresu, pismo uważa się za skutecznie doręczone w ostatnim dniu awizowania. 

7. W przypadku zmiany danych wskazanych w ust. 1, 2 lub 4, Strony zobowiązują się do niezwłocznego 
poinformowania drugiej strony o tej zmianie pod rygorem uznania za skutecznie doręczoną 
korespondencję wysłaną na dotychczasowe dane. 

§ 5 
1. Zgodnie z art. 95 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający wymaga zatrudnienia przez 

Wykonawcę (lub Podwykonawcę) na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności 
w zakresie realizacji zamówienia, pod groźbą zapłaty kary umownej lub – w przypadku powtarzających 
się naruszeń w tym zakresie – rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym. Wykaz osób 
wykonujących ww. czynności stanowi Załącznik 2 do niniejszej umowy.  

2. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych 
wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
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podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane czynności w zakresie realizacji zamówienia. 
Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 

i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.  

3. W trakcie realizacji umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu 
terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia 
spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę 
osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji umowy: 

a) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 
wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno 
zawierać w szczególności wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione 
na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę 
i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub 
podwykonawcy, 

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię 
umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których 
dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres 
obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana 
w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy 
z  dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, 
adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy 
o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania, 

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie 
umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy, 

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię 
dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 
zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych. 

4. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 
Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 
wskazane w ust. 1 czynności. 

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję 
Pracy. 

6. Niezależnie od obowiązku zapłaty kar umownych, o których mowa w § 6 skierowanie - do wykonywania 
czynności określonych w ust. 1 - osób nie zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, stanowić może 
podstawę do odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 
Odstąpienie od umowy w tym wypadku może nastąpić w terminie 30 dni od dnia stwierdzenia przez 
Zamawiającego naruszenia przez Wykonawcę obowiązków określonych w ust. 1. 

§ 6 

1. Strony ustalają, że w razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy obowiązywać je będzie 
odszkodowanie w formie kar umownych z następujących tytułów oraz w następujących wysokościach. 
Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 
a) za odstąpienie przez Zamawiającego od umowy z winy Wykonawcy w wysokości 10% 

wynagrodzenia brutto niezrealizowanej części umowy;  
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b) w przypadku nie wywiązania się Wykonawcy z obowiązku zatrudniania na umowę o pracę osób 
wykonujących czynności opisane w § 5 ust.1, Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 
500,00 zł za każdy przypadek;.  

c) za niepotwierdzenie odbioru odpadów w systemie BDO poprzez zatwierdzenie Karty Przekazania 
Odpadów (KPO) w terminie wynikającym z obowiązujących przepisów - 500,00 zł za każdy 
stwierdzony przypadek; 

d) za przekazanie odpadów do instalacji unieszkodliwiania innej niż wskazana w ofercie lub umowie, 
bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, z zastrzeżeniem przypadków dopuszczonych 
przepisami prawa - 5 000,00 zł za każdy przypadek; 

e)  za wykonywanie przedmiotu umowy bez wymaganych prawem decyzji administracyjnych, zezwoleń, 
wpisów do rejestru BDO lub innych uprawnień niezbędnych do realizacji zamówienia - 10 000,00 zł 
za każdy stwierdzony przypadek; 

f)  za nieposiadanie przez Wykonawcę przez cały okres obowiązywania umowy ważnej polisy 
ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej, o której mowa w § 7 ust. 11 - 2 000,00 zł za każdy 
rozpoczęty dzień pozostawania bez wymaganego ubezpieczenia; 

g) za opóźnienie w odbiorze odpadów w stosunku do terminów określonych w § 2 ust. 1, które nie 
skutkuje jeszcze prawem odstąpienia od umowy - 1 000,00 zł za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia. 

2. W przypadku zwłoki w wywozie odpadów zgodnie z harmonogramem ustalonym w § 2 ust.1  
Zamawiający ma prawo zlecić odbiór odpadów firmie zewnętrznej. Wykonawca zobowiązuje się pokryć  
poniesione przez Zamawiającego koszty na podstawie przedłożonego rachunku.  

3. W przypadku zaistnienia w jakimkolwiek okresie 14 dni kalendarzowych trzykrotnej zwłoki w wywozie 
odpadów o co najmniej 48 h z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Zamawiającemu będzie 
przysługiwać prawo odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 

4. Łącznie wysokość kar umownych nie może przekroczyć 20% wysokości wynagrodzenia umownego 
brutto, określonego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy. 

5. Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania na warunkach ogólnych Kodeksu 
Cywilnego w przypadku wystąpienia szkody wyższej niż wysokość odszkodowania wyliczonego na 
podstawie kar umownych. 

§ 7 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie 
publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie 
umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, 
Zamawiający może odstąpić od umowy na zasadach zgodnych z art. 456 Ustawy Prawo zamówień 
publicznych.  

2. W wypadku zaistnienia okoliczności określonych w § 7 ust. 1, Wykonawca może żądać jedynie 
wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.  

3. Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której  
dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że zachodzi co najmniej jedna z okoliczności wymienionych 
w art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

4. Zamawiający, na podstawie art. 441 ustawy Pzp, przewiduje możliwość skorzystania z prawa opcji 
polegającego na zwiększeniu zakresu usług objętych zamówieniem podstawowym maksymalnie do 40% 
wartości zamówienia podstawowego dla danej części. Prawo opcji może zostać uruchomione w 
przypadku zwiększenia rzeczywistej ilości odpadów w stosunku do ilości szacunkowych, w 
szczególności w związku ze wzrostem liczby pacjentów, zmianą organizacji pracy Zamawiającego, 
zwiększoną liczbą udzielanych świadczeń zdrowotnych albo koniecznością zapewnienia ciągłości 
odbioru odpadów do czasu zakończenia kolejnego postępowania. Usługi objęte prawem opcji będą 
realizowane na zasadach określonych w umowie oraz po cenach jednostkowych wskazanych w ofercie 
Wykonawcy. Skorzystanie z prawa opcji jest uprawnieniem Zamawiającego, a nie jego obowiązkiem. 
Wykonawcy nie przysługuje roszczenie o zlecenie usług w ramach prawa opcji. 

5. Każda ze Stron niniejszej umowy zobowiązuje się do zachowania w poufności wszelkich, powziętych 
w ramach realizacji zamówienia, informacji dotyczących Zamawiającego i jego spraw, a w szczególności 
na temat prowadzonej przez nią działalności oraz metod działania, jej pracowników 
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i współpracowników, klientów, oraz wszelkich innych informacji pozyskanych w związku z realizacją tej 
umowy, których ujawnienie mogłoby narazić tę stronę na szkodę, a także do nie przekazywania i nie 
udostępniania osobom trzecim dokumentów powierzonych przez Zamawiającego. 

6. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego rozporządzać prawami wynikającymi z wykonywania 
niniejszej umowy, w tym dokonywania cesji wierzytelności.  

7. Wszelkie zmiany Umowy mogą być dokonywane za zgodą obu Stron w formie dokumentowej pod 
rygorem nieważności. 

8. Załączniki do Umowy stanowią jej integralną część. 

9. W przypadku, jeżeli którykolwiek z punktów Umowy utraci swoją ważność, pozostałe warunki Umowy 
pozostają w mocy. 

10.  Wykonawca zobowiązuje się do posiadania przez cały okres obowiązywania umowy polisy 
ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej w wysokości nie mniejszej niż 2 000 000,00 zł.  

11. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania ciągłości świadczenia dostaw na warunkach określonych 
niniejszą umową w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa Rzeczypospolitej Polskiej spowodowanego 
kryzysem, stanem klęski żywiołowej lub wojną.  

12. W przypadku niemożności polubownego rozstrzygnięcia sporu, Strony poddają spór pod rozstrzygnięcie 
sądu właściwego ze względu na miejsce siedziby Zamawiającego. 

13. Umowa jest zawierana w formie elektronicznej. Umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania 
podpisem elektronicznym. Datą zawarcia Umowy jest data złożenia ostatniego podpisu elektronicznego.  

 

Załączniki: 

 Załącznik nr 1 - Wykaz odpadów oraz ich ilości - „Formularz cenowy”. 

 Załącznik nr 2 - Wykaz czynności niezbędnych do realizacji umowy, które muszą być realizowane 
przez osoby zatrudnione przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę. 

 

Z A M A W I A J Ą C Y: 

 

W Y K O N A W C A :  

 

.................................................... .................................................... 
 

 


